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PROJETO BASICO — ASSOCIACAO DE PAIS DO ESPECTRO AUTISTA DE SOROCABA

— APEAS
Custeio de Acdes e Servigos Publicos de Satde, mediante atendimento e
. acompanhamento multiprofissional a 50 criangas e adolescentes na faixa etaria de
Objeto: C .
2 a 17 anos e 11 meses, com diagndstico de Transtorno do Espectro Autista
(TEA), referenciados pela Central de Regulagdo Eletiva e Divisao de Avaliagdo e
Controle do Municipio de Sorocaba (CREDAC), alinhado as diretrizes do SUS
(Lei n® 12.764/2012 e Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
TEA).
Firmar Termo de convénio, nos termos da Lei Federal 14.133 de 2021, ou
subsequente, com institui¢do privada sem fins lucrativos para a execucio da
integralidade do objeto e atendendo as necessidades de seu publico-alvo,
conforme detalhamento:
a) Promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras e sociais das
criangas e adolescentes com TEA atendidos pelo servigo, no ambito das agdes de
L. habilitag@o e reabilitacdo.
Objetivo:
b) Estimular a autonomia ¢ a participagao social dos atendidos por meio de
intervengdes terapéuticas especializadas e multiprofissionais.
c) Fortalecer a capacidade de cuidado e o suporte familiar, proporcionando
orientacdo, acompanhamento e apoio técnico as familias e responsaveis, visando
reduzir a sobrecarga e promover vinculos saudaveis.
d) Realizar atendimentos multiprofissionais semanais.
Especificacdo | A especificacdo do servigo esta detalhada no item 4.2 Objetivos especificos que
do Servico: |se seguem no Termo de Convénio.
Modalidade de |Trata-se de cumprimento de emenda parlamentar impositiva ao Orgamento
Licitacio: Municipal, ensejando a pactuagdo por inexigibilidade, com fulcro no artigo 72 da
Lei Federal 14.133 de 01 de Abril de 2021.
Tipo de
Licitacao/Critér
io de Escolha da
Entidade:
Prazo para O prazo de execugdo se dara a partir da data da assinatura do Convénio por
Inicio do 6 (seis) meses.
Servico:

Vigéncia de
Execucao do
Servico:

06 (seis) meses a contar do inicio do servigo, podendo ser prorrogado a critério
da Administragdo Publica e nos moldes legais, desde que a vigéncia ndo
ultrapasse a totalidade de 05 anos.

Valor Estimado
da Contratacio:

VALOR MENSAL DE CUSTEIO: 6 parcelas de: R$ 36.761,69 (trinta e seis
mil, setecentos e sessenta e um reais € sessenta e nove centavos)

VALOR TOTAL DE CUSTEIO: R§ 220.570,16 (duzentos e vinte mil,
quinhentos e setenta reais e dezesseis centavos)
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Classificacio |Orgao:18.01.00 Programa: 1001 Despesa: 3.3.50.39.00 Fonte: 08 (Recurso
Orcamentaria: | Municipal — Emenda)
] o . .
Local da Endereco: Rua Icarai N° 309, Vila Jardini, Sorocaba SP.
Execucao:
Forma de Apuracao individual das despesas e servigo efetivamente prestado, conforme
mensuracio de |proposta de preco e estimativa de custos.
custos:
Sera designado, no minimo, um representante da Administragdo Publica
responsavel pela fiscalizagdo do objeto pactuado.
1° O representante da Administracdo elaborard relatorio técnico de
monitoramento e avaliacdo contendo todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdo do objeto, determinando o que for necessario a regularizacdo das ndo
conformidades observadas mensalmente.
2° As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia dos
representantes da Administragdo deverdo ser solicitadas a seus superiores em
tempo habil para a adogdo das medidas convenientes.
3° O relatorio técnico de monitoramento e avaliagcdo, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:
I — descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
IT — analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto
Formas benéfico obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos
empregadas |indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
paraa
fiscalizacio: |11- valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

IV — anélise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
entidade na prestacdo de contas, e seu nexo com as metas e resultados
estabelecidos no respectivo plano de trabalho;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelo controle interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas
que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

4° Os procedimentos de fiscalizagdo contemplardo:

I — visitas técnicas in loco, realizadas no minimo quadrimestralmente;

II — reunides de monitoramento;

III — estratégias de avaliagdo dos servigos junto aos usuarios;

IV — andlise da execucdo do objeto em relacdo ao termo pactuado, respectivo
plano de trabalho, despesas previstas e normas que regulamentam a matéria.

Secretaria da Saude
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Em atenc¢@o ao disposto na Lei Federal 14.133 de 2021, considerando a necessidade do municipio e a
viabilidade do objeto, fica aprovado o presente Projeto Basico e seus anexos.

JOAO PEDRO ARRUDA FRALETTI MIGUEL

Secretario da Saude
Responsavel(is) Técnico(s) Assistencial:
Ligia Regina da Costa

Assessora de Planejamento - SES




4. SOROCABA

EMENDA IMPOSITIVA - 2026

Secretaria da Saude

PROJETO BASICO - ASSOCIACAO DE PAIS DO ESPECTRO AUTISTA DE SOROCABA — APEAS

Objeto: Firmar convénio para atendimento e acompanhamento multiprofissional a 50 criangas e adolescentes na

faixa etaria de 2 a 18 anos incompleto, com diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), referenciados

pela Central de Regulacdo Eletiva e Divisdo de Avaliagdo e Controle (CREDAC) do Municipio de Sorocaba,

alinhado as diretrizes do SUS (Lei n° 12.764/2012 e Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com
TEA).

Especificacao do servico: Atendimento com Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional.

Modalidade: Convénio, por tratar-se de cumprimento de Emenda Impositiva ao Orgamento Municipal, tornando

inexigivel o procedimento licitatorio nos termos do art 72 da Lei Federal 14.133 de 2021.

Especificacoes do Objeto:

L.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

DAS DISPOSICOES GERAIS
DO OBJETO
ATIVIDADES EXECUTADAS
OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS
ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA
INDICACAO DO VOLUME DOS SERVICOS
MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS MATERIAIS
PROGRAMACAO ORCAMENTARIA
VIGENCIA DA CONSECUCAO DO OBJETO

CRITERIO DE ESCOLHA

INDICACAO DO INSTRUMENTO A SER PACTUADO

FORMAS EMPREGADAS NA FISCALIZACAO
MENSURACAO DE CUSTOS

DA JUSTIFICATIVA
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17. DO PUBLICO-ALVO

18. DO ATENDIMENTO NA UNIDADE

19. DO PROCESSO DE TRABALHO E METODOLOGIA

20. DO SISTEMA DE INFORMACOES

21. DO FATURAMENTO E CNES

22.  DOS INDICADORES, METAS QUANTITATIVAS E METAS QUALITATIVAS
23. DO SERVICO DE HIGIENIZACAO

24.  INSUMOS, EQUIPAMENTOS E INFRA ESTRUTURA

25.  GERENCIAMENTO DE RESIDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

Prazo de execucio: 06 (seis) meses.

Fiscalizacdo: A Secretaria da Satide indicara representante para este fim quando da assinatura do convénio.
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1. DAS DISPOSICOES GERAIS

Trata-se do Projeto basico para a execugdo da Emenda Parlamentar Impositiva do ano 2026 no valor
global de R$ R$ 220.570,16 (duzentos e vinte mil, quinhentos e setenta reais ¢ dezesseis centavos) para atendimento
e acompanhamento multiprofissional  (Psicologo, Fisioterapeuta, Nutricionista e Terapeuta Ocupacional),

referenciados pela Central de Regulacdo Eletiva e Divisdo de Avaliagao e Controle (CREDAC).

2. DO OBJETO

Firmar convénio para atendimento e acompanhamento multiprofissional a 50 criangas e adolescentes na
faixa etaria de 2 a 17 anos e 11 meses, com diagnodstico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), referenciados pela
Central de Regulagao Eletiva e Divisdo de Avaliagdao ¢ Controle (CREDAC) do Municipio de Sorocaba, alinhado as
diretrizes do SUS (Lei n® 12.764/2012 ¢ Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com TEA).

3. ATIVIDADES EXECUTADAS E SUA METODOLOGIA

3.1 Metodologia

O servigo sera realizado com base nos direitos garantidos pelo Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente e na
promogdo de um atendimento ético, humanizado e seguro, considerando a individualidade e necessidades de cada

crianca ou adolescente com TEA.

O fluxo de execugao do servigo sera estruturado da seguinte forma:

1. Atendimento inicial e avaliacao

. Avaliacao das necessidades do atendido e da familia, incluindo aspectos cognitivos, motores, sociais e
emocionais.
o Identificagdo de demandas sociais, quando necessario, com encaminhamentos para servicos da rede de

assisténcia social, como CRAS e CREAS.

2. Elaboracao do Plano Terapéutico Singular (PTS)

. A equipe multiprofissional define um planejamento individualizado, considerando prioridades de

intervencao e metas terapéuticas.

3. Atendimentos multiprofissionais

. Realizados por psicélogos, terapeutas ocupacionais, fonoaudidlogos, fisioterapeutas, nutricionista,

psicopedagoga e servigo social, de forma individual ou em grupos especificos.

. Cada crianga ou adolescente recebera, no minimo, 3 atendimentos semanais, adaptados as necessidades ¢
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objetivos definidos no PTS.

4. Atividades complementares
. Terapia parental quinzenal: encontros de 1 hora para orientagdo, suporte ¢ fortalecimento do vinculo familiar.

. Grupo de discussdo de casos dos terapeutas semanal: reunides de 1 hora para analise da evolucdo dos

atendidos e alinhamento das condutas da equipe multiprofissional.

5. Acompanhamento e monitoramento

. Avaliacao periodica do progresso do atendido, com ajustes no PTS quando necessario, garantindo que os

objetivos terapéuticos sejam alcangados de forma eficaz.

o Orientagdo continua as familias, promovendo autonomia, suporte emocional e fortalecimento do cuidado
familiar.
° O servico visa desenvolver habilidades cognitivas, motoras, sociais € emocionais, promover a autonomia, a

inclusdo social e a qualidade de vida dos atendidos, garantindo a coeréncia com o publico-alvo definido: criangas e

adolescentes com TEA.

ATIVIDADE 1: Terapia Ocupacional

Desenvolver habilidades sociais, emocionais, fisicas e cognitivas com pessoas com TEA. Promover o

desenvolvimento cognitivo € motor, aumentar a autoestima ¢ melhorar a autonomia.

. Modelagem de comportamento social em diferentes estdgios (contato visual, apontar objetos,
comportamentos com intengdo comunicativa, comportamentos verbais) reforcamento de olhar direcionado e atengao

sustentada;

. Modelagem de comportamento de pegar, dar, encaixar e guardar; treino discriminativo de formas, cores e

letras; reforcamento de classe de respostas de autocontrole e de empatia.

O atendimento se dara de forma individual com cada assistido, com a terapeuta ocupacional, terapia com duragdo de
45 minutos com foco no objetivo proposto da terapia que ¢ auxiliar na coordenagdo motora, concentragao, foco,

diminui¢do do estresse e socializagao.
Forma de conduzir a atividade: Atendimento individual cumprindo os objetivos propostos nas atividades.

Materiais utilizados: jogos ludicos, massa de modelar, tinta guache, pincéis, lapis de cor, materiais sensoriais

diversos.

ATIVIDADE 2: Atendimento Psicolégico
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Atender e observar o comportamento do paciente através de desenhos, jogos e escuta especializada.

. Modelagem de comportamento social e emocional em diferentes estagios (contato visual, apontar objetos,
comportamentos com inten¢do comunicativa, comportamentos verbais), reforcamento de olhar direcionado e atengao

sustentada;

. Modelagem de comportamento de pegar, dar, encaixar e guardar; treino discriminativo de formas, cores e
letras; refor¢o de classe de respostas de autocontrole e de empatia. O atendimento se dara de forma individual com
cada assistido, com o psicologo, terapia com durag¢do de 45 min cada sessdo, com foco no objetivo proposto da

terapia que ¢ auxiliar na regulagdo emocional, concentragio, foco, diminui¢@o do estresse e socializacdo

Forma de conduzir a atividade: Atendimento individual cumprindo os objetivos propostos nas atividades.

ATIVIDADE 3: Atendimento Fisioterapia

Atender o paciente de acordo com sua necessidade incluindo melhorar a coordenagdo motora, a postura, a forca
muscular ¢ as habilidades sensoriomotoras, além de promover a interagdo social e a integracdo sensorial. O

tratamento ird ser adaptado para atender as necessidades especificas de cada paciente.

. Modelagem de habilidades motoras grossas e finas em diferentes estagios (equilibrio postural, coordenagao
viso motora, marcha funcional, atividades com intengdo motora), reforco de controle postural e atengdo motora

sustentada;

. Modelagem de comportamentos de rolar, engatinhar, ficar em pé e andar; treino discriminativo de padroes

motores, equilibrio e propriocep¢ao; refor¢o de classe de respostas de autocontrole motor e coordenagdo corporal.

O atendimento se dara de forma individual com cada assistido, com o fisioterapeuta, terapia com duragdo de 45 min
cada sessdo, com foco no objetivo proposto da terapia que é auxiliar na coordenagdo motora, concentragdo, foco,

diminui¢do do estresse e socializagdo. Forma de conduzir a atividade:
Atendimento individual cumprindo os objetivos propostos nas atividades.

Materiais utilizados: Jogos, brinquedos, bolas.

ATIVIDADE 4: Orientacio para pais e cuidadores — Psicélogo
Oferecer orientacdo para as familias, auxiliando nas dificuldades encontradas no convivio diario familiar e social.

Acolher as demandas das familias, oferecendo suporte para dar continuidade em sua residéncia e em seu cotidiano e
suporte na escola, conforme a necessidade. Quando houver necessidade sera realizado visita domiciliar na residéncia
do paciente em que se refere as dificuldades de comportamentos presentadas, dentre outras necessidades

apresentadas.

Forma de conduzir a atividade: Atendimento serd realizado de forma individual cumprindo os objetivos propostos

nas atividades.

Materiais utilizados: Livros e recursos de leitura, exercicios de reflexdo e escrita, questiondrios e testes, os
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atendimentos terapéuticos serdo realizados conforme Plano Terapéutico Singular (PTS) ou planejamento terapéutico

individual.

ATIVIDADE 5: Atendimento de Fonoaudiologia

o Modelagem de habilidades comunicativas e linguisticas em diferentes estidgios (contato visual, apontar
objetos, comportamentos com intengdo comunicativa, comportamentos verbais), reforcamento de olhar direcionado

e ateng¢do sustentada;

. Modelagem de comportamento de pegar, dar, encaixar e guardar; treino discriminativo de formas, cores e

letras; reforgo de classe de respostas de autocontrole e de empatia.

O atendimento se dara de forma individual com cada assistido, com a fonoaudidloga, terapia com duracdo de 1 hora
cada sessdo, com foco no objetivo proposto da terapia que ¢ auxiliar na comunicacgdo verbal, articulagdo, linguagem

expressiva/receptiva, diminuigdo do estresse e socializagao.

Atender o paciente de acordo com sua necessidade incluindo ajudar a crianca a desenvolver habilidades de
comunicacdo ¢ interacdo social, bem como melhorar sua qualidade de vida. Algumas das metas especificas podem

incluir:

Aprimorar habilidades de linguagem e comunicagéo: Isso pode envolver o desenvolvimento da fala, se a crianga for
verbal, ou o uso de métodos alternativos de comunicagdo, como comunica¢do aumentativa e alternativa (CAA) para

criangas ndo verbais.
Forma de conduzir a atividade: Atendimento individual cumprindo os objetivos propostos nas atividades.

Materiais utilizados: Jogos e brinquedos, livros e materiais de leitura, material audiovisual, instrumentos musicais e

material de avaliagdo.

ATIVIDADE 6: Terapia Alimentar — Nutricionista

Ampliar a aceitacdo e a variedade alimentar de forma gradual e respeitosa, garantindo uma nutricdo equilibrada e
adequada as necessidades individuais. Isso inclui trabalhar aspectos sensoriais, motores € comportamentais

relacionados a alimentagdo, promovendo autonomia e um relacionamento positivo com a comida.

Forma de conduzir a atividade: A nutricionista conduzira a terapia alimentar por meio de atendimentos
individuais, respeitando as necessidades especificas de cada crianga. A atividade tem inicio com uma avaliagdo
nutricional completa, que considera o histérico alimentar, aspectos sensoriais, comportamentais e nutricionais, além

de possiveis dificuldades alimentares associadas ao diagnostico.

A partir dessa avaliacdo, sdo definidas metas personalizadas, visando a ampliacdo da aceitagdo alimentar de forma
gradual, respeitosa e segura. A introdugdo de novos alimentos ¢ realizada progressivamente, utilizando técnicas de
dessensibilizacdo sensorial, exposicdo alimentar, modelagem e outras estratégias baseadas na abordagem
comportamental positiva. Durante todo o processo, sdo utilizados reforgos positivos para estimular comportamentos

desejados e fortalecer os avangos conquistados.
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O atendimento ¢ realizado com base em uma abordagem multidisciplinar, integrando-se ao trabalho dos demais
profissionais da equipe, como fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais e psicélogos. A participagdo da familia ¢
fundamental, sendo oferecidas orientacdes e estratégias praticas para que o ambiente domiciliar também favorega a

evolucdo do quadro alimentar.

Cada consulta tem duracdo média de 45 a 60 minutos, com frequéncia semanal ou quinzenal, conforme a
necessidade individual. O método de avaliag@o inclui observagdo direta, aplicacdo de instrumentos validados para

triagem de seletividade alimentar, registro alimentar e feedback continuo da familia e da equipe.

O principal objetivo € promover a melhora do repertorio alimentar de forma individualizada, respeitando o tempo e

os limites de cada crianga, incentivando a autonomia ¢ a criagdo de uma relagdo mais positiva com os alimentos.

4. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS

4.1 OBJETIVOS GERAIS

. Promover o desenvolvimento e a autonomia de criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), por meio da oferta de atendimentos terapéuticos especializados, voltados a habilitacdo, reabilitacdo,
fortalecimento das habilidades cognitivas, motoras e sociais, contribuindo para sua inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida, bem como oferecendo suporte as familias para reduzir a sobrecarga dos cuidados continuos.

. Atendimento multiprofissional a 50 criangas e adolescentes na faixa etaria de 2 a 17 anos e 11 meses, com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), referenciados pela Central de Regulagdo Eletiva e Divisao de

Avaliagao e Controle (CREDAC) do Municipio de Sorocaba,

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

. Promover o desenvolvimento das habilidades cognitivas, motoras e sociais das criancas e adolescentes com
TEA atendidos pelo servigo, no ambito das agdes de habilitacdo e reabilitagao.

. Estimular a autonomia e a participacdo social dos atendidos por meio de intervencdes terapéuticas
especializadas e multiprofissionais.

. Fortalecer a capacidade de cuidado e o suporte familiar, proporcionando orientacdo, acompanhamento e
apoio técnico as familias e responsaveis, visando reduzir a sobrecarga e promover vinculos saudaveis.

. Disponibilizar equipe multidisciplinar, para realiza¢do do objeto.

5. ESPECIFICACAO DA DELIMITACAO GEOGRAFICA
Todas as agdes serdo desenvolvidas na Associacao de Pais do Espectro Autista de Sorocaba situada a rua: Icarai, 309

— Vila Jardine — CEP 10844275 — Tel.: (15) 988235487 — Sorocaba/SP.

6. INDICACAO DO VOLUME DOS SERVICOS
O servico sera ofertado para 50 criangas e adolescentes na faixa etaria de 2 a 18 anos, com diagnostico de Transtorno

do espectro Autista (TEA) em 6 meses, referenciado através da Central de Regulagdo Eletiva e Divisdo de avaliagdo
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e Controle (CREDAC) do Municipio de Sorocaba.

7. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Possuir Plano de Contingéncia para realizar reparos/adaptacdes no imovel durante um evento que afete as
atividades normais da organizagao, evitando assim a descontinuidade do servigo;
Prover a ambiéncia e a climatizagdo ou ventilagdo dos espacos de atendimento em consonancia com as legislagdes
vigentes;

Manter sinalizacdo externa em boas condigdes;

Realizar a correcao dos itens de seguranca (que oferecem riscos aos usudrios e funcionarios): macaneta/ fechadura de
portas quebradas, espelhos e vidros quebrados, problemas com botijdo de gas de cozinha (GLP), fiacdes elétricas
expostas;

Capacitar colaboradores e manter registros das agdes preventivas e corretivas, bem como manter disponivel aos
orgaos fiscalizadores, o laudo de analise do ar, atendendo a NBR 7256;

Manter acessibilidade conforme a Lei Federal 10.098/2000, garantindo a seguranga a mobilidade das pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida;

Apresentar Licenca Sanitdria vigente, junto ao 6rgdo de Vigilancia Sanitaria, em conformidade com o objeto
conveniado de acordo com a respectiva Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas — CNAE, conforme
portaria CVS 1 — 2020 ou substitutiva;

Obter o Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) junto ao Corpo de Bombeiros do Estado de Sao Paulo,
responsabilizando-se pela elaboracdo do projeto, aprovagido do projeto junto ao Corpo de Bombeiros, implantagio de
sistemas de seguranga conforme projeto aprovado, sem 6nus ao contratante;

Calcamento de Intertravado no portdo de entrada e estacionamento; Calgada e rampa na porta de entrada para
recep¢do e salas de atendimentos;

Garantir todas as medidas de acessibilidade, conforme legislagdo vigente, para qualificagdo do servigo prestado.

8. RECURSOS HUMANOS

Compreende-se como recursos humanos as dimensoes relacionadas a composicao e distribuigao da forga de trabalho,
a formacao e qualificag¢do profissional, organizagdo do trabalho, a regulacdo do exercicio profissional, as relagdes de
trabalho e a administracao de pessoal na Unidade Institui¢ao parceira.

Os profissionais contratados deverdo possuir contrato de trabalho estabelecido junto a instituicdo parceira. O término
de prazo de vigéncia do projeto ndo obriga Secretaria da Satde, em nenhuma hipoétese em prorrogar o renovar o
projeto em funcao do contrato profissional estabelecido entre a APEAS e os profissionais contratados.

Para a execucdo do objeto, a APEAS devera dispor de Recursos Humanos nas categorias profissionais necessarias,
considerando o dimensionamento de cada categoria para atendimento dimensionado, objetivando um servigo
prestado com eficacia, eficiéncia e efetividade, conforme horario de funcionamento estabelecido.

A APEAS devera:

. Possuir dimensionamento de recursos humanos compativeis com o volume de atendimentos, bem como
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celeridade na sua contratacao;

. Contratar a equipe de acordo com os requisitos minimos, garantindo o devido registro nos respectivos
Conselhos de Classe do Estado de Sao Paulo conforme legislagdo quando couber, em quantidade e qualificagdo
compativeis necessarios a perfeita execugdo das acdes, sendo estes de sua responsabilidade exclusiva e integral,
incluidos os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio
ou de penalidades contratuais;

. Dispor de responsavel técnico legalmente habilitado, que assume perante a vigilancia sanitaria e conselho de
classe a responsabilidade técnica pelo servigo de saude, conforme legislagdo vigente;

. Cumprir todas as normas, regras e leis aplicaveis a execu¢do do objeto do convénio, sobretudo as
determinacdes ¢ normas dos Conselhos de Classe de cada categoria de profissionais e dos Acordos Coletivos
firmados com os respectivos Sindicatos;

. Manter os documentos referente a Saude Ocupacional atualizados — PGR — Programa de Gerenciamento de
Riscos e PCMSO — Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional, devidamente atualizados, assim como os
atestados de saude ocupacional dos profissionais;

. Promover a adesdo de compromisso de todos os colaboradores com os principios e diretrizes do SUS;

. A remunerac¢do dos profissionais deverd ser de acordo com sindicato da categoria, conforme convencao
coletiva de trabalho vigente;

. Respeitar as normas trabalhistas e previdenciarias vigentes;

. Responsabilizar-se por eventuais paralisagdes dos servigos por parte dos seus empregados, sem repasse de
qualquer 6nus ao contratante, para que nao haja interrupgdo dos servigos prestados;

. Atender de imediato as solicitagdes da contratante quanto as substituigdes de empregados ndo qualificados ou

entendidos como inadequados para a prestagdo dos servigos, no prazo maximo de 24 h apo6s a notificagao;

. Avaliar as ocorréncias recorrentes: ouvidorias, ndo conformidades ou registro de ocorréncias, para as devidas
providéncias;
. Fazer cumprir as normas de seguranca do trabalho para empresas terceirizadas conforme exposto no site da

prefeitura, disponivel no link https://www.sorocaba.sp.gov.br/servicos/empresas-vida-da-empresa/#norma-de-
seguranca-do-trabalho-para-empresas-terceirizadas;

. Garantir que todos os colaboradores que executem agdes ou servicos de saide na Unidade estejam
cadastrados no SCNES;

. Fornecer uniformes, identificagdo e EPI's necessarios sem 6nus ao ente publico, seguindo as legislagdes
pertinentes, bem como normas da ANVISA e Protocolos da Secretaria da Satide SES em relagdo aos surtos,
epidemias e pandemias;

. Garantir o cumprimento dos protocolos e fluxos por todos da equipe;

. Realizar treinamentos e capacitacdes periddicas aos funciondrios que estejam executando os servigos por
meio de pessoas ou instituicdes habilitadas para emitir certificagdo e com habilidades para abordar os temas
conforme disposi¢des contidas na NR 32 e outras legislagdes pertinentes;

. Promover a capacitacdo dos profissionais antes do inicio das atividades e de forma permanente em

conformidade com as atividades desenvolvidas. As capacitacdes devem ser registradas contendo, data, horario, carga
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horéria, contetdo ministrado, nome e a formacdo ou capacitacdo profissional do instrutor e dos trabalhadores
envolvidos;

. Apresentar a Secretaria de Saude a relagdo dos profissionais da Unidade responsaveis pela prestagcdo dos
servigos, incluindo sua formacao e titulacdo, e, mensalmente, suas alteragoes;

. O prestador ¢ integralmente responsavel por implantar e implementar o uso de equipamentos de protecdo
individual (EPIs) e os Procedimentos Operacionais Padrao (POP) de acordo com as normas da ANVISA;

. Contratar pessoas portadoras de deficiéncia ou beneficiarias reabilitadas de acordo a Lei 8.213/1991;

. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos; nem permitir a Utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

. O uso de estagiarios ndo substituiu os recursos humanos minimos para a realizagdo do objeto desse convénio.

Estimativa do quantitativo de carga horaria para execucio do projeto:

Categoria Quantidade Nivel de Escolaridade Carga Horaria
Profissional Semanal
*Fisioterapeuta 01 Graduacdo em Fisioterapia e 15 h/sem
Registro no
Conselho.
*Psicologo 01 Graduagdo em Psicologia e 44 h/ semanais
Registro no
Conselho.
*Nutricionista 01 Graduagdo em Nutricdo e 8 h/ semanais
Registro no
Conselho.
*Fonoaudidlogo 01 Graduacio na Area e Registro no [20 h/sem
Conselho
*Terapeuta 01 Graduagio na Area e Registro no @44 h/sem
Ocupacional Conselho

* Podendo ser 1 (um) ou mais profissionais, desde que respeite a carga horaria maxima estabelecida pelo conselho de

classe.

9. RECURSOS MATERIAIS

A APEAS ¢ integralmente responsavel pelos servigos de engenharia clinica, controle de acesso e seguranga que
contempla: o patriménio, as instalagdes fisicas, os recursos humanos e usuarios da unidade. Também deve prover o
dimensionamento minimo de profissionais em quantidade e qualificagdo compativeis a perfeita execucgdo das agdes,
sendo igualmente responsabilidade exclusiva e integral da APEAS, os encargos trabalhistas, previdenciarios, sociais,

fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio ou de penalidade contratual com terceiros. O quantitativo ou
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dimensionamento de profissionais/servi¢os devera ser revisto/adequado, sempre que a demanda do servigo for
superior a forca de trabalho e/ou por notificagdo da Secretaria da Saude. Todos os recursos materiais necessarios a

execucdo do servigo correrdao por conta da conveniada, sem 6nus a convenente.

10. PROGRAMACAO ORCAMENTARIA

ORGAO [ECONOMICA [FUNCAO SUB PROGRAMA [FONTE [COD
UNCAO APLICACAO
18.01.00 3.3.50.39.00 10 302 1001 08 3020000

A programagdo orgamentaria se dara posterior a solicitacdo de empenho da pasta para execucdo do servico.

11.  VIGENCIA DA CONSECUCAO DO OBJETO

O Termo de Convénio tera sua execugao pelo prazo de 06 (seis) meses.

12.  CRITERIO DE ESCOLHA
Trata-se de cumprimento de emenda impositiva ao Or¢amento Municipal, tornando Inexigivel o procedimento

licitatario nos termos do art. 72 da Lei Federal 14.133 de 2021.

13. INDICACAO DO INSTRUMENTO A SER PACTUADO

Termo de Convénio.

14. FORMAS EMPREGADAS NA F ISCALIZACAO
A base de Calculo para fiscalizacdo se dara em fungfo de analise dos indices de cumprimento de Meta Quantitativa e

Qualitativa e seus indicadores.

Base de Calculo para Aplicacdo de Multa se Descumprimento Contratual — Mensal
METAS DE QUALIDADE CUMPRIME
NTO
1 — Pesquisa de Satisfacdo do usuario em 85% dos pacientes/acompanhantes (familiar, 85%
responsavel ou cuidador)
2 — Regularidade do CNES e suas atualizagdes 100%
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3 — Cumprir o prazo de resposta das Ouvidorias Municipais, conforme pactuacdo SES e 100%
qualidade das respostas:
4 — Gestdo do numero de vagas 100%
5 — Utilizagdo de normas, procedimentos e rotinas técnicas atualizadas 100%
6 — Prontuario tnico atualizado 100%
7 — Controle do absenteismo, com desempenho de 85% 85%

A fiscalizagdo também ocorrera por meio de atendimento as demandas da Secretaria de Satide em consonancia com

a legislac@o vigente, definido em Projeto Basico.

15. MENSURACAO DE CUSTOS
Sera utilizado como mensuragdo dos custos, considerando o atendimento de 50 pessoas, o valor per capta de
R$ 753,23 (setecentos e cinquenta e trés reais e vinte e trés centavos), totalizando o montante de R$ 220.570,16

(duzentos e vinte mil, quinhentos e setenta reais e dezesseis centavos).

O valor unitario contempla todas as despesas necessarias a execucdo das atividades previstas no plano de
trabalho, incluindo custos com recursos humanos, materiais de apoio, infraestrutura ¢ demais insumos indispensaveis
a prestagdo adequada dos servigos, conforme as especificagdes do objeto e em consondncia com o Decreto

Municipal n® 26.317/2021 e a Lei Federal n°® 14.133/2021.

16. JUSTIFICATIVA

O Municipio de Sorocaba/SP ¢ um dos mais populosos do interior paulista e é referéncia regional em satde,
educacdo e servigos sociais, com estimativa populacional de cerca de 723 mil habitantes segundo dados do Censo

Demografico mais recente (IBGE) e reconhecido pela sua dinamica urbana e desenvolvimento socioecondmico.

Nos ultimos anos, observou-se um crescimento significativo nos registros de pessoas com transtorno do
espectro autista (TEA) na regido. Dados estaduais mostram que a emissdo de carteiras de identificagdo da pessoa
com transtorno do espectro autista (CipTEA) em Sorocaba aumentou consideravelmente — reflexo da maior

identificagdo, visibilidade e reconhecimento dessa condi¢do na populagdo local.

Conforme dados levantados através da Central de Regulacdo em 18/03/26, existe uma fila de espera de 1.300
pessoas com diagnostico de TEA aguardando atendimentos especializados, continuos e multiprofissionais,
especialmente voltados ao desenvolvimento infantil, comunicagdo, interagdo social e fortalecimento familiar de

criangas com TEA.

Este levantamento identificou que, na regido atendida, ha uma média mensal de 100 novas solicitagdes de

tratamento de Autismo (SINTEA - 2025).
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A ampliagdo de servigos publicos e parcerias com organizagdes da sociedade civil (OSCs), evidenciam a
busca do poder publico em atender de forma integral essa populacdo, impactando assim de maneira benéfica a

qualidade de vida, inclusdo escolar e social dessas criangas e adolescentes.

A infancia e adolescéncia sdo fases cruciais para o desenvolvimento neuropsicomotor, cognitivo, emocional e
social. Criangas com deficiéncias intelectuais, multiplas ou TEA demandam interven¢des precoces, continuas e
interdisciplinares; sem elas, ocorrem prejuizos funcionais, falhas na comunicagio/socializagcdo e maior dependéncia
diaria. Atendimentos terapéuticos/psicossociais multiprofissionais sdo estratégias chave, fomentando expressao
emocional, comunicacdo verbal/ndo verbal, interacdo social, regulacdo comportamental e autonomia,

potencializando terapias convencionais em modelo integral/humanizado (SUS, Lei 8.080/1990).

17.  PUBLICO ALVO
Atendimento e acompanhamento de Criangas e adolescentes na faixa etaria de 2 a 18 anos incompletos, com
diagnostico de Transtorno do Espectro Autista (TEA), referenciados pela Central de Regulacao Eletiva e Divisao de

Avaliagdo e Controle do Municipio de Sorocaba (CREDAC).

18. ATENDIMENTO NA UNIDADE

No que compete ao atendimento na APEAS, a institui¢ao:

. Devera seguir os principios e diretrizes do SUS no que compete ao atendimento dos pacientes desse projeto;
. Os servicos ofertados devem ser gratuitos a todas as pessoas participantes, de acordo com suas necessidades
e demandas;

. Deve se responsabilizar integralmente pela realizacdo dos atendimentos pactuados nesse projeto;

. E proibida qualquer exclusdo de pacientes ou familiares baseada em idade, género, raga/cor, etnia, crenga,

nacionalidade, orientagdo sexual, identidade de género, estado de satde, condigdo socioeconOmica, escolaridade,
limitagao fisica, intelectual, funcional e outras;

. Deve comunicar de imediato a assessoria de comunicacdo da Secretaria da Saude, quando houver
possibilidade de exposi¢do da instituicdo por qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social (fotografia, filmagem)

que envolva o objeto desse projeto.

19. PROCESSO DE TRABALHO E METODOLOGIA
O processo de trabalho devera ser contemplado obrigatoriamente as seguintes fases de execucao envolvendo

a prestacdo de servigos conforme demanda, com duracdo de 06 (seis) meses.

20. SISTEMA DE INFORMACAO
A APEAS devera:

. Realizar adequadamente os registros de atendimentos, incluindo preenchimento dos documentos e modulos

em sistema informatizado para o historico assistencial; Prover as tecnologias e os equipamentos necessarios que
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garantam acesso ao sistema, no que couber, como internet e infraestrutura de dados e computadores;
. Devera possuir Plano de Contingéncia para atuagdo durante um evento que afete as atividades normais da

organizacao, evitando assim a descontinuidade do servigo.

21. DO FATURAMENTO E CNES

De acordo com o cronograma enviado previamente pela Se¢do de Faturas e Cadastramento da Secretaria da Satde, a
APEAS devera:

. Fornecer todas as informacdes necessarias para atualizagcdo do Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude (CNES), enviando por meio eletronico (até o 4° dia util) as fichas com as inclusdes e /ou altera¢des ocorridas
na Unidade prestadora dos servigos, para que o municipio possa garantir a habilitagdo e credenciamento dos Servigos
junto ao Ministério da Saude;

. Enviar por meio eletronico (até o 5° dia util do més subsequente) o arquivo do BPA que ¢ um aplicativo de
captacdo do atendimento ambulatorial que permitem ao prestador de servigo vinculado ao SUS, registrar o
atendimento realizado no estabelecimento de saude, em regime ambulatorial para serem processados pela Secretaria
Municipal de Saude no SIASUS;

. Para avaliagdo das metas quantitativas serdo utilizadas as informagdes da produgdo ambulatorial constante na
base do sistema SIASUS;

. Os procedimentos terdo sua mensuragdo de custos a partir da tabela SIGTAP, para fins de corre¢ao avaliacao.

22. INDICADORES, METAS QUANTITATIVAS E QUALITATIVAS

22.1 METAS QUANTITATIVAS

O monitoramento das metas quantitativas serd realizado por meio de registro sistemdtico dos atendimentos
efetuados, utilizando prontuarios individuais dos usudrios, controle de agenda e sistemas oficiais de informagao em

saude.

As informagdes serdo consolidadas mensalmente a partir da extragdo dos dados dos prontuarios e agendas,

possibilitando a apuragdo dos indicadores definidos.

A validagdo das informagdes sera feita por meio da conferéncia dos registros fisicos e / ou eletrdnicos, garantindo a

fidedignidade dos dados apresentados.

Os resultados apurados serdo organizados em relatorios gerenciais, utilizados para acompanhamento do

desempenho, avaliacdo do cumprimento das metas pactuadas e subsidiar eventuais ajustes na execugao do servigo.

22.2 METAS QUALITATIVAS

A qualificacdo dos atendimentos sera realizada por meio de um questiondrio especifico abrangendo 100% dos
usudrios atendidos.

. O método utilizado para a avaliagdo sera o questionario com ‘“carinhas” onde a pessoa podera classificar

aspectos do servico entre péssimo até 6timo. Exemplo:
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1) Em relacdo ao
seu atendimento

)

Bom

Otimo

- L]
-
na recepcao vocé

considera que foi? Péssimo|Regular

. Os aspectos a serem avaliados serdo relacionados ao primeiro contato com a recep¢do; acolhimento;
atendimento; ambiente fisico dos atendimentos ¢ satisfagdo com o resultado do processo de avaliagéo;
. Apos a aplicagdo da pesquisa de satisfacdo, os dados serdo tabulados e transformado em relatério de

comparagdo de metas.

22.4 INDICADORES

Meta Indicador Cilculo Meta Periodicidade Fonte
Cobertura de Percentual de (N° de usudrios 100% Mensal Relatorios,
atendimento/acom | criangas ¢ acompanhados/ agenda e
panhamento adolescentes com |50 usuérios Prontuario do

TEA atendidos previsto)x100 Cidadao.

/acompanhados

em relagdo ao

total previsto
Controle do Percentual de (Atendimentos <=85% Mensal Relatorios,
absenteismo comparecimento |realizados/ agenda e

dos usuarios Atendimentos Prontuario do

agendados)x 100 Cidadao.

Satisfacdo do Percentual de (N° de resposta | 85% Trimestral Pesquisa de
usuario usuarios Bom e Otimo/ 50 satisfacdo

satisfeitos com o |usudrios

atendimento previsto)x100

23. SERVICO DE HIGIENIZACAO

A Conveniada devera responsabilizar-se pelos servigos de limpeza, higiene e desinfec¢do de superficies,
visando manter condi¢des adequadas de salubridade e higiene com a disponibilidade de mao de obra, fornecimento
de materiais (incluindo luvas de procedimentos e de borracha), equipamentos, incluindo limpeza de caixa d’agua, a

dedetizagdo, a desratizagdo e a descupinizagdo da unidade de satde.

24. INSUMOS, EQUIPAMENTOS, INFRAESTRUTURA E OUTROS

A Conveniada devera:

. Adquirir, gerenciar e manter estoque, em quantidades suficientes de equipamentos, materiais gerais e
insumos necessarios a execu¢do das atividades previstas nesse Projeto Basico, além de providenciar a guarda /
armazenamento adequado a fim de preservar sua qualidade e o uso efetivo, evitando desperdicios;

. Fornecer os insumos para uso interno na unidade, que serdo utilizados na assisténcia aos pacientes atendidos
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na propria unidade;

. Os insumos deverdo possuir procedéncia e os devidos registros vigentes na ANVISA, Certificado de Boas
Praticas de Fabrica¢do e documentacdo técnica que se fizer necessaria para a comprovacgdo da qualidade e eficacia
dos itens, seguindo todas as normas e legislagdes aplicaveis;

. Fornecer os materiais de higiene e uso pessoal (papel higiénico, papel toalha, copos descartaveis, sabonete

antisséptico para higienizac¢ao das maos, alcool em gel, etc.) a serem utilizados pelos colaboradores e pacientes.

25. GERENCIAMENTO DE RESIiDUOS DE SERVICOS DE SAUDE

A Conveniada ¢é integralmente responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servigos de satude, na forma
da legislag¢do e regulamentagdo pertinentes de acordo com a RDC 222/ANVISA de 2018 que regulamenta as Boas
Praticas de Gerenciamento dos Residuos de Servigcos de Satde.

Devera elaborar plano de gerenciamento de residuos conforme a RDC 222/2018, apontando e descrevendo
todas as agoes relativas ao gerenciamento dos residuos de servigos de satde, observadas suas caracteristicas e riscos,
contemplando os aspectos referentes a geracdo, identificagdo, segregacdo, acondicionamento, coleta,
armazenamento, transporte, destinagdo e disposi¢do final ambientalmente adequada, bem como as a¢des de protecdo
a saude publica, do trabalhador e do meio ambiente. A coleta dos residuos e os custos relativos ao servigo ficara a

cargo da conveniada.
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